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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Wirtschaft wachst, Beschaftigung und Einkommen steigen.

Das Frihjahrsgutachten der Wirtschaftsforschungsinstitute belegt erneut:
Deutschland ist mit seiner Politik flir Wachstum, Stabilitat und Beschaftigung
auf einem guten Weg. Auch in diesem Jahr sind wir wieder Wachstumsmotor
in Europa. Die maligeblichen Impulse liefert der Anstieg der deutschen
Binnennachfrage. Vor allem die Investitionen und die privaten Konsumaus-
gaben stehen vor einer kraftigen Ausweitung. Der Riickgang der Arbeits-
losigkeit und die Tarifabschliisse der letzten Wochen und Monate zeigen, dass
der Aufschwung bei den Menschen ankommt: Die Institute erwarten, dass die
Effektivihne im Prognosezeitraum bis 2013 um mehr als 3 % zunehmen. Die
Zahl der Erwerbstatigen steige um knapp 800.000 auf 41,9 Millionen an, die
Arbeitslosigkeit gehe auf 2,6 Millionen Personen zuriick. Das Bruttoinlands-
produkt werde nach einer Wachstumspause im abgelaufenen Winterhalbjahr
in 2012 real um 0,9 % zunehmen, weiter an Fahrt aufnehmen und im
kommenden Jahr auf 2,0 % ansteigen. Das Plus bei den verfiigbaren Ein-
kommen betrégt in diesem Jahr 3,3 %. Im nachsten Jahr steigen sie um wei-
tere 3,1 %. Damit wachsen die verfiigbaren Einkommen in vier aufeinander
folgenden Jahren so stark wie seit 10 Jahren nicht mehr.

All das zeigt: Unsere Politik ist richtig.

Wirtschaftsaussichten fiir Deutschland
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Mittelstand muss
neue Wege gehen

CDU-Delegation zu Gast beim
Bockhorster Suppenhersteller Menzi

1u Gast beim Famili h Die Menzi- iftsfiihrer Thorsten und

Heiko Fuest (von rechts) begriifiten Mathias Middelberg, Hendrik Schaefer,
Ralph Brinkhaus, Andreas Holtkamp und Torsten Gronaw. ~ FOTO: R SPRICK

B Versmold-Bockhorst (spk).
Wahlkampf und Wirtschatt —
das gehdrt zusammen. So statte-
te die Versmolder CDU jetzt
dem Bockhorster Suppenher-
steller Menzi einen Besuch ab —
und hatte den heimischen CDU-
Landtagskandidaten = Hendrik
Schaefer ebenso mitgebracht
wie den christdemokratischen
Bundestagsabgeordneten  und
Mittelstandsfachmann Mathias
Middelberg aus Osnabriick so-
wie den Giitersloher Bundes-
tagsabgeordneten Ralph Brink-
haus.

Nach einem kurzen Rund-
gang durch das Lager des Unter-
nehmens entwickelte sich ein re-
ges Gesprich zwischen den Poli-
tikern und dem Menzi-Senior-
chef Heiko Fuest sowie seinem
Sohn, Geschiftsfithrer Thorsten
Fuest. Die Unternehmer schil-
derten den Entwicklungsweg
neuer Produkte, sprachen iiber
Absatzstrategien und Werbe-
kampagnen, erlduterten ihre
Verantwortung gegeniiber Ar-
beitnehmern, dufferten sich be-
sorgt iiber den Wettbewerbs-



Eckpunkte zur Regelung einer aligemeinen verbindlichen Lohnuntergrenze
Eine Arbeitsgruppe der CDU/CSU-Bundestagsfraktion — bestehend aus dem
Arbeitnenmerfliigel und den PKM-Wirtschaftspolitikern — hat sich auf konkre-
te Details zur Einflihrung einer tarifoffenen allgemeinen verbindlichen Lohn-
untergrenze geeinigt:

- Die Lohnuntergrenze soll nicht staatlich festgesetzt, sondern marktwirt-
schaftlich organisiert werden. Wir wollen eine durch Tarifpartner
bestimmte Lohnuntergrenze und keinen politischen Mindestlohn.

- Die Lohnuntergrenze soll nur dort gelten, wo bei Arbeitsverhaltnissen tarif-
vertragliche Regelungen nicht angewandt werden.

- Die Lohnuntergrenze soll durch eine paritatisch besetzte unabhangige
Kommission aus jeweils sieben Arbeitgeber- und Gewerkschaftsvertretern
festgelegt werden und sich an den fiir allgemein verbindlich erklarten Bran-
chentarifvertragen orientieren. Mogliche Differenzierungen obliegen eben-
falls der Kommission.

- Die Beschlisse sollen mit einfacher Mehrheit fallen kdnnen und jahrlich
Uberpriift werden. Fir den Fall einer Nicht-Einigung ist ein Schlichtungsver-
fahren vorgesehen. Die von der Kommission festgelegte Lohnuntergrenze
wird von der Regierung unverandert umgesetzt.

Die gerechte Entlohnung von Arbeit entspricht christdemokratischer Politik.

Da wir faire Lohne in Deutschland wollen, ist die Einigung auf diese Eck-

punkte eine gute Botschaft. Nun ist die FDP gefordert, diesen marktwirt-

schaftlichen Weg einer Basislohnfindung mit zu gehen.

Zugang von Hochqualifizierten erméglichen

Deutschland braucht engagierte und gut qualifizierte Beschaftigte, sie stellen
Wachstum und Wohlstand in unserem Land sicher. Die Forderung und Nut-
zung des inlandischen Fachkraftepotenzials steht fiir uns an erster Stelle. Wo
das nicht gelingt, erleichtern wir den Arbeitsmarktzugang fiir hochquali-
fizierte Auslander durch Einfiihrung der sogenannten ,,Blue Card“. Mit dem
Gesetz zur Umsetzung der Hochqualifizierten-Richtlinie der Europaischen
Union stellen wir die Voraussetzungen fiir den Zuzug von Hochqualifizierten
nach Deutschland sicher. Kiinftig darf zuziehen, wer mehr als rund 44.800 €
brutto jahrlich verdient. Fir Hochqualifizierte in Mangelberufen liegt die Ge-
haltsschwelle bei rund 34.900 €. Inhaber der ,,Blue Card“ kdnnen bereits nach
drei Jahren ein dauerhaftes Aufenthaltsrecht erhalten. Wer gut Deutsch
spricht, erhalt es ein Jahr friher. Erfolgreiche Integration wird damit belohnt.
Dariber hinaus erleichtern wir den Berufseinstieg fiir auslandische Absol-
venten deutscher Hochschulen. Auch fir Unternehmensgriinder werden die
Hirden gesenkt. Neben dem Gesetz zur Anerkennung auslandischer Berufs-
abschlisse ist die ,,Blue Card” ein weiterer Baustein zur Sicherung des Fach-
kraftepotenzials in unserem Lande. Nun sind die Unternehmen am Zuge, mit
attraktiven Bedingungen Hochqualifizierte flir Deutschland zu gewinnen.

Herzliche Griil3e aus Berlin!

wr

druck im Zuge der Globalisie-
rung und angesichts weltweit ti-
tiger Kapitalgesellschaften und
beklagten hohe Energiekosten.

Vor 60 Jahren wurde Menzi
gegriindet. Heute beschiftigt der
Familienbetrieb 60 Mitarbeiter
und von der Produktion iiber die
Verarbeitung bis hin zur Logistik
kommt alles aus einer Hand.
»Wir kennen noch jeden Mitar-
beiter und auch die Familien®,
sagt Heiko Fuest.

Der Seniorchef erinnert sich
noch gut an die Anfangszeit, als
die Menzi-Produkte direkt beim
Einzelhandel angeboten und
verkauft wurden. ,Heute lduft al-
les iiber den GroBhandel und
Werbung, iiber Verkostungen
oder die Prisenz in sozialen
Netzwerken wie Facebook®, sag-
te Thorsten Fuest.

Die CDU-Politiker hatten ein
offenes Ohr fiir die Ansichten
der Unternehmer und wollten
deren Meinung zu dem vom
Bundesverbraucherministerium
und Verbraucherverbinden er-
stellten Internetportal
»Lebensmittelklarheit.de« ho-
ren. Dort kénnen Verbraucher
mutmafliche Tduschungsversu-
che von Herstellern in Bezug auf
die Inalte ihrer Produkte entlar-
ven. Thorsten Fuest sieht darin
auch eine Gefahr. ,Wenn die
Kritik ungerechtfertigt ist, kann
sic dem Unternehmen groflen
Schaden zufiigen.”

Mathias Middelberg betonte,
dass Niedersachsen von den flo-
rierenden Mittelstandsbetrieben
in Norden des Kreises Giitersloh
profitiere. ~Mittelstindische
Unternehmen sind ein Stabili-
titsfaktor”, sagte er. Sein Bun-
destagskollege Ralph Brinkhaus
zeigte sich davon tiberzeugt, dass
der wirtschaftliche Struktur-
wandel im Kreis gelungen sei.
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