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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freundinnen und Freunde, ®  Presse

der Arbeitsmarkt bewegt sich rasant. Hatten wir 2005 noch fast 5 Millionen Ar- NOZzvom 9. Mai 2011

beitslose, wird diese Zahl im Durchschnitt des laufenden Jahres auf weniger als 3
Millionen sinken. Nun aber wéachst die Sorge vor einem Fachkraftemangel —
gerade im Mittelstand. Deshalb ist verstarkte Integration am Arbeitsmarkt

wichtig — fiir Frauen, fiir Altere und fiir Migranten. Um (ber diese Themen zu

Axel Maversberge
platz von Mitarbeiterin Birgit Wibbeler. | FotoUms Lowancowsks

diskutieren hatte Mathias Middelberg Experten und Praktiker aus verschiedenen

Feldern zu einem Fachgesprach in die Werkhallen der Purplan GmbH nach Fur Stal‘ke
Wallenhorst eingeladen. Vor iber 80 Gasten diskutierten: Tarifparteien

Politiker auf Info-Besuch
in Osnabriick

mali OSNABRUCK. Demo-
grafischer Wandel, Arbeit-

T " " nehmerfreiziigigkeit, Lohn-

Dumping: nur einige von

Siegfried Averhage, Vorstand — MaRArbeit , Landkreis Osnabriick; Josef Hattig, vielen Themen, die den Ar-
. . Lo beitsmarkt vor neue Heraus-

Senator a.D. und Vorsitzender des Aufsichtsrats der BLG Logistics Group AG & Co. forderungen stellen und ei-
KG; Dr. Michael Liibbersmann, Biirgermeister der Samtgemeinde Bersenbriick, ne: comproehenicn. Rege:
lungsbedarf nach sich zie-

Landratskandidat der CDU; Christian Olthuis, merkur Zeitarbeit GmbH; Angelika hen. Mit einer neuen Min-
R " . . s . destlohn-Verordnung  will
Pélking, Geschaftsfiihrerin J.H. Pélking GmbH & Co. KG; Hartmut Riemann, das Wach-und Sicherheitsge-
Bevollméachtigter der IG Metall, Osnabriick und Andreas Sandmann, ;";‘gg:hggt gutem Beispiel vo-
Geschaftsfihrer Purplan GmbH. Die neue branchenspezifi-
. . . . . sche und regional gestaffelte

Neben dem Fachkrdftemangel wurden auch Themen wie geringfiigige Beschaf- Lohnumerg%:ame \Eamm, =
tigung, Zeitarbeit, Mindestlohn und die seit dem 1. Mai in der EU geltende nes von vielen Themen, die
. . o . Ralf Brauksiepe, parlamenta-
Dienstleistungsfreiheit erortert. rischer Staatssekretir im

Bundesministerium fiir Ar-
beit und Soziales, Zusammen
mit dem Bundestagsabge-
ordneten Mathias Middel-
berg (CDU) zu einer Reihe
arbeitsmarktpolitischer Ge-
spriche mnach Osnabriick
fiihrte.

Die Mindestlohnverord-
nung im Sicherheitsgewerbe
tritt vor dem Hintergrund
der Ost-Erweiterung und
Dienstleistungsfreiheit  ab
dem 1. Juni in Kraft und be-
deutet fiir die rund 170000

Im Rahmen einer dreitdgigen Informationsfahrt des Bundespresseamtes besuch- dort Beschiftigten zumin-
. . .. .. dest bis Ende 2013 mehr
ten Biirgerinnen und Biirger aus Hagen, Osnabriick und Wallenhorst den ILohnsicherheit. Bis dahin

konnte fiir Niedersachsen ei-

Deutschen Bundestag. Mathias Middelberg diskutierte Gber zwei Stunden mit 1ic Miatlcer Endabaans von

seinen Besuchern und zeigte Ihnen das Parlamentsplenum, die Ausschussraume 7,26 Euro, die sich bis Januar
. X 2013 in zwei Stufen auf 7,50
und den Fraktionssitzungssaal. Euro erhohen wird, nach

vierjdhriger Verhandlungs-
zeit mit der Gewerkschaft



Volkswagen Osnabriick
spendet einen VW Caddy fiir
die Deutsche Gesellschaft fiir
Muskelkranke e.V. (DGM)
Hubert Waltl, Produktions-
vorstand der Volkswagen AG,
und Ludger Teeken, Sprecher
der Geschaftsfiihrung der
Volkswagen Osnabriick GmbH,
libergaben das Fahrzeug
Anfang April dem Bundes-

vorsitzenden der DGM, Dr. Stefan Perschke aus Osnabriick. Angeregt worden war

die Spende von Mathias Middelberg. ,Ich weil, dass sich die Volkswagen AG

durch ihr Mobilitatsprogramm sehr um die Integration Behinderter bemiiht.

Daher wiirde ich mich freuen, kénnte Ihr Unternehmen die Arbeit der DGM

durch eine Fahrzeugspende unterstiitzen”, hatte Stefan Perschke im Oktober
2010 an den VW-Chef geschrieben. Mathias Middelberg nutzte seine Kontakte
zur VW-Fihrung und libergab den Brief direkt an Prof. Winterkorn mit der Bitte

um ,wohlwollende Prifung”. —Perschke und Middelberg sind gemeinsam zum

Carolinum gegangen und haben in Osnabriick Jura studiert.

Middelberg
spendet
Rednerhonorare
fiir Caritas-Fonds
»Kindern Zukunft
geben”

Kinftig mochte
Mathias Middelberg
seine Redner-
honorare an den
neuen Caritas-
Stiftungsfonds

V.l.n.r: Gunter Sandfort, stellvertretender Caritas-Direktor, Josef MoR,
Geschaftsfihrer der Caritas-Gemeinschaftsstiftung, Mathias Middelberg
und Claus Niemann vom Stiftungsrat.

,Kindern Zukunft geben” spenden. Aus dem Stiftungsfonds werden benach-

teiligte Kinder unterstiitzt. Die ersten 1000 Euro, die gespendet wurden, hatte

Mathias Middelberg fiir eine Rede auf dem Kongress des Gesamtverbandes der

deutschen Versicherungswirtschaft erhalten.
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Verdi nun verbindlich festge-
schrieben werden. Das erlidu-
terte Harald Olschok, Haupt-
geschiftsfithrer des Bundes-
verbandes Deutscher Wach-
und  Sicherheitsunterneh-
men (BDWS).

-Wir wollen nicht, dass der
Staat als Gesetzgeber die
Lohne vorschreibt”, betontin
diesem Zusammenhang Ralf
Brauksiepe. Umso mehr sei-
en deshalb ,starke Tarifver-
tragsparteien” wichtig, die
~gerade vor dem Hinter-
grund der Arbeitnehmerfrei-
ziigigkeit Ordnung in ihre
Branche bringen®.

Bei einem Besuch der
Wach- und Sicherheitsgesell-
schaft Osnabriick (WSO) von
Brauksiepe und Middelberg
ging es auch um die Beschii-
tigung Alterer.

Denn mit dem demografi-
schen Wandel #&ndern sich
auch die Altersstrukturen am
Arbeitsmarkt. Aufgrund der
gerade im Vergleich zur Pro-
duktion geringeren korperli-
chen Belastung seien dltere
Arbeitnehmer gerade in der
wachsenden Dienstleis-
tungsbranche willkommen.

Dabei geht es neben der
Einstellung auch um die Wei-
terbeschiftigung dann, wenn
die Regelaltersgrenze er-
reicht ist. Dafiir miissten ,,im
beiderseitigen  Einverneh-
men® Losungen gefunden
werden, denn viele dltere Ar-
beitnehmer #ufierten den
Wunsch, ,mit 65 Jahren
nicht von einem Tag auf den
anderen nach Hause ge-
schickt zu werden, ohne dass
sich die Arbeitsfihigkeit ver-
dndert hat”, berichtet WSO-
Geschiftsfithrer Axel Mau-
ersberger von seinen Erfah-
rungen.

Aber nicht nur Beschéfti-
gungs- und Weiterbeschifti-
gungsoptionen fiir Altere,
sondern parallel dazu auch
die Schaffung von Ausbil-
dungs- und Arbeitsplitzen
fiir die jiingere Generation
werde bei der WSO vorange-
trieben, allein schon, um die
Wach- und Sicherheitsbran-
che vom in der Offentlichkeit
immer noch anzutreffenden
~Nachtwichter-Image* wei-
ter zu befreien, wie Mauers-
berger betont.

Im Anschluss an ihren Be-
such bei der WSO erkundig-
ten sich Middelberg und
Brauksiepe mnoch bei der
~Mafdarbeit® in GMHiitte
iiber deren Erfolge bei der
Vermittlung von Langzeitar-
beitslosen und iiber den neu-
esten Stand bei der Umset-
zung des Bildungspaketes im
Osnabriicker Land.



